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PARTIE OFFICIELLE
ACTES DU POUVOIR CENTRAL

CODE DU TRAVAIL

ARRETE No 762 Cab, du.31 octobre 1047.

" LE GoUVERNEUR DES COLONIES,
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR,
Croix pe (GUERRE — Mepante pE LA RESISTANCE,
CommIssAIRE DE LA REPUBLIQUE. AU Tooo,

Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les atiributions
et les powveirs du Commissaire de la République au Togo;

Vi le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation™

administraiive du territoire du Fogo et création d'assemblées
représentatives; .

Vu le décret du 16 avril 1924 sur le mode de promulgation
el de publication des textes réglementaives an Togo;
ARRETE :

ARTICLE PREMIER, — Est promulgué dans le terri-
toire du Togo le décret ne 47-2034 du 17 octobre
1947, instituant un code du fravail dans les territoires

hosaTmots. an ot viel sons || Joursal, . .
| payables d'mvsnes. i Paar tes riclamen, demandes le vani spheinl.
— e — —

relevant du ministére de la France d'outre-mer autres
que lndochine,

ART. 2. -~ Le présent arrété sera enregistré, publié
et communiqué partout ol besein sera, y
Lomé, le 31 octobre 1947,
J. Noutary,

DECRET no 47-2034 du 17 ocfobre 1947
Le président du conseil des ministres,

Sur & rapport du ministre de la France d'outre.mer;

Vu la Constitution de 1a République francaise, ¢f notamment
som articke 1M,

Vu k& sénatus.consuite du 3 mai 1854; o

ie conseil d’Etat {section sociale et section des finances
réunits) entendu;

"DECRETE
. TITRE PREMIER

-

Dispositions générales,

ARTiCLE PREMIER, -~ ‘L& présent décret est appli-
cable, dans tous les territoires relevant du ministére
de la France d’outre-mer autres gque FPindochine, i
tous les {ravailleurs de Pun ou de PVautre sexe, quel
que soit leur statut juridique et quelle que soit la per-
sonne publique ou privée qui Tes emploie, i excep-
tion de ceux soumis au statut spécial 2 la fonction
publique ou auxguels a £té reconnue la gualité de
fonctionnaire.

Les . travailleurs continuent a bénéficier des avan-
tages qui leur ont &té consentis, lorsque ceux-ci sont
supérieurs a ceux que leur reconnait e présent décret,

*
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TITRE N
D contrat de Fravail,
CHAPITRE PREMIER
DU LOUAGE DE SERVICE
Section 1
De (g conclusion ef de Cexécution du contrat,

ART. 2. — Quels que soient le lieu de la conclusion
du contrat ot la résidence de 'une on Vautre partie,
tout contrat de {ravail conclu pour étre exécuté dans
Pun des territoires visés a Darticle 1¢r est soumis
aux dispositions du présent décret; sous cette réserve,
il abéit aux reégles du dreit commun et peut &tre
constaté dans les formes qu'il convient aux parties’
cotitractantes d’adopter.

Le contrat est cxempt de tous droits de timbre et
d’enregisirement,

Arr, 3. — Le travailleur ne peut cngager ses ser-
vices qu'i femps ou pour um ouvrage déterminc,

Pour les travailleurs originaires du territoire, lors.
que le contrat est conclu pour une durée déterminde,
celle-ci ne peut excéder deux ans et un an lorsqu’ 115
sont mariés et que leur famille ne les accompagne pas
sur les lieux du travail,

ArT. 4. — Tout contrat de louage de services con-
cernant les travailleurs originaires du territoire et
stipulant une durée déterminée supérieure a trois mois
ou Uemploi dats une entreprise située hors de la
circonscription d’ origine du travailleur doit éire cons-
taté par écrit et passé devant la section compélente
de PUoffice de main-d’cenvre prévae a Particle 118 du
présent décret du lien de U'embauchage ou, & défaut,
devant le chef de la circonscription administrative,

Toutefois, peuvent étre exempiés de cetic formalité
administrative les travailleurs de cerfaines catégories
professionnelles déterminées. par arrété du chef du
tertitoire.

ArT. 3, — Lorsque le contrat de travail est passé
devant la section compétenie de Doffice de main-
d’oeuvre ou le chef de la circonscriplion administrative,
ceux-ci s'assurent de Uidenlité du travailleur., Lecture
€t traduction du contrat sont données aux parties,

I peut n'étre dressé qu'on seul contrat pour tous
les travailleurs engagés en méme temps par une
méme entreprise aux mémes conditions, sans qu’il en
résulte d’ailleurs solidarité enire ces travaillears 2
Végard de I'employeur.

Les formes et modalités d’établissement du mntrat
e travail sont fixées par arrété du chef du groupe de
territoires, du territoire autonome ou sous tutelle pris
aprés avis de la commsission consultalive du travail
prévue 3 Particle 98 du présent décret et soumis i
Vapprobation du ministre de 1la France d'outreanesy.

ARy, 6. — Le contrat d’engagement 3 l'essai ne
peut Etre conclu pour une durée supérieure au délai
nécessaire pour snettre 4 'épreuvie le personnel enga-
gé, compte tenu de la techmigue ou des usages de la
profession,
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[ans tous les cas, le contrat & essai ne peut porter,
renouvellement compris, que sur une période maxi-
mum de trois mois. Pour les travailleurs bénéficiant
de lindemnité d’expatriation, la durée maximum de
cette période est portée i un an.

Art. 7. — Lraffichage d'un réglement intérieur est
obligatoire dans toutés les eptreprises emplovant plus
de vingt travailleurs,

Un arrété du chef du groupe de territoires, du ter-
ritoire anionome ou sous tutelle, pris aprés avis de la
commission consultative da travail, détetmine les mo-
dalités d’établissement, d’approbation et de dépot
du réglement intéricur,

Est réputé nul tout réglement intérieur ne répondant
pas aux conditions dudit arrété.

Arv, B, - I est interdit & tout employeur de
sanctionner -par des amendes les manquements aux
prescriptions du réglement intérieur,

Le réeglement intéricur peut toutefois prévoir que
les manguements graves aux prescriptions relatives
a Phygiéne et A la sécurité du travailleur seront sanc-
tionnés par des amendes,

Dans ce cas, ke réglement inléricar doit &tre ap-
prouvé par un arrété du chef du territoire, pris apres
avis de la commission consultative du travail prévue
a l'article 98 ct du‘comité techinique consultatif prévu
a Varticle 83, &

Cette approbation est subordonnée aofamment aux
conditions suivantes :

#) Le produit des amendes domnt ie taux est fixé
expressément par le réglement intérieur, doit &tre
versé dans une caisse de secours au profit du personnel
dont la compfabilité est tenue & la disposition de
Pinspection du travail et des délégués du personncl;

&) Le total des amendes infligées dans une méme
journée ne peut excéder le huitieme du salaire jour-
nalier,

ART. 0. — Le fravailleur doit ,foute son activité
professionnelle 4 Dentreprise, Toutefois, i1 lui est
toisible, sauf convention contraire, d’exercer, en dehors
de son temps de travail, toute activité 4 caractére
professionnel non susceptible de concurrencer Pentre-
prise ou de nuite 2 la bonne exécution des services

convenus,
Section 1
De ta résilinfion du contraii,
Awt, 10, — Le contrat de louage de services a

-

durée indéterminée peut toujours cesser par la volonté
de P'une des parties,

La résiliation est subordonnée & un préavis donné
par la partie qui prend Vinitiative de la rupture,

En Pabsepce de convention collective, un arréié
du chef du territoire, pris aprés avis de la commission
consuliative du travail, détermine les conditions et
Ia durée du préavis,

Toute clause d’un contrat individuel ou d'un régle-
ment d’atelier fixant un préavis inPérieur i celui qui est
établi par la convention collective ou Marrdté susvisé

lle est nulle de plein droit,
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ArT. 11. — Pendant la durée du délai de préavis, a} Par Uappel de Pemployeur cu du travailleur pour

Vemployeur et le travailleur sont tenus au respect
de toutes les obligations réciproques qui leur incom-
bent. La partie a V'"égard de laquelle ces obligations
ne seraient pas respectées ne poutrra se voir imposer
aucun délai de préavis, sans préjudice des dommages-
intéréts qu'ele jugerait bon de demander,

Art. T2. — Touie rupture de confrat sans préavis
ou sans que le délai de préavis ait été intégralement
observé emporte obligation, pour la partie responsable,
de verser 4 Vautre partic une indemnité dont le mon-
tant correspond 4 la rémunération et aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur
durant le délai de préavis qui n'aura pas été effecti-
vement respecté.

Agrt. 13. — Toute rupture abugive de contrat par
la volonté d'une des parties peut donner lieu a des
dommages-intéréts. La juridiction compétente constate
Vabus par une enquéte sur les causes et les circonstan-
ces de la rupture du contrai, Le jugement devra,
en tout cas, mentionner expressément le motif allégué
par la partie qui aura rompu le contrat,

Le montant des dommages«intéréts est déterminé
compte tenu, en général, de tous éléments qui peu-
vent justifier Pexistence et déferminer l’étendtze du
préjudice causé et notamment :

a} Lorsque la responsabilité incombe au travailleur,

du préjudice subi par Pemployeur en raison de Vinexé-

cution du contrat;

&) Lorsque la responsabilité incombe 4 "employeur,
de Iépoque de la rupture du contrat, de la nature des
fonctions qu’occupait le travailleur, de son temps de
service, de son fge,

Ces dommages-intéréts ne se confondent ni avec
Vindemnité pour inobservation de préavis, ni avee
Pindemnité de licenciement éventuellement prévu par
le contrat ou la convention collective.

ArT, 14. — Le privilége établi par Particle 2101
(§ 4) du oode civil s’étend aux indemnités prévues
pour inobservation du préavis et aux dommages-in-
téréts prévus i Particle 13,

ART. 15, — &'l survienl une modification dans
la situation juridique de Vemployeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation de fonds,
mise en société, tous les conirais de travail en cours
au jour de la modification subsistent entre le nouvel
entrepreneur et le personnel de Penireprise. Leur rési.
liation ne peut intervenir que dans les formes et aux
conditions prévues par la présente section,

La ecessation de Dentreprise, sauf le cas de force
majeure, ne dispense pas lemployeur de respecter
les régles ¢tablies a ladite section. La faillite et la
Hquidation judiciaire ne sont pas considérées comme
des cas de force majeure,

Les partiecs ne peuvent renoncer i l'avance au
droit éventuel de demander des dommages-intéréts
en vertu des dispositions ci-dessus.

ART. 16. — Le contrat peut éire suspendu mais ne
peut &tre Tompa :

4

Paccomplissement dune période mlhtalre d’instruic-
tion;

f} Par Ia maladie diumeni constatée du travailleur,
lorsque Vabsence ainsi motivée n’excede pas six mois
¢t qu'ii n'est pas impossible soit de Jaisser 'emploi
vacant, soit de le pourvoir d'un remplagant pour la
durée de l'absence,

En cas de rupture aun cours d'une des absences
ci-dessus définies, le délai d€ préavis ne commence
a courit qu’aprés la fin de I'absence ainsi motivée
du travailleur.

Les droits des travailleurs mobilisés, cn ce qu
concerne la reprise de leur emploi, sont garantis par
Ia législation spéciale en la matiére.

Aprt, 17. — A Uexpiration de son contrat, tout
travailleur peut exiger de son employeur, sous peine
de dommages-intérets, un certificat indiquant exclusi-
vement la date de son eptrée, celle de sa sortie, la
nature et les dates des emplois successivement occupés,

Ces certificats sont exempts de tous droits de
timbre et d'enregistrement, méme <’ils contiennent
la formule « libre de tout engagement » ou toute
autre formule ne constituant ni obligation ni quit-
tance,

Lorsque le travailleur n’est pas dispensé de la
possession du carnet prévu 4 Tarticle 111, le report
sur ce carnet des mentions indiquées au présent
article tient lieu de 'établissement du certificat,

CHAPITRE {1
[E ' L APPRENTISSAGE

ART. 18, — Le contrat d’apprentissage est celul par
lequel un chef d’établissement industriel, commercial
ou agricole, ou un artisan, s’oblige & ‘donner une
formation professionnelle méthodique et complete i

‘une autre personne et par lequel celle-ci s’oblige, en

refour, a se conformer aux instructions qu’elle re
cevra et 4 exécuter les ouvrages qui lui seront confiés
en vue de son apprentissage. .

Le contrat est exempt de tous droits de timbre ef
d’enregistrement,

ARrT. 19, — Les conditions de fond et de forme
et les effets de ce contrat ainsi que les cas et les
vonséquences de sa résiliation ¢t les mesures de
contrble de son exéeution, sont réglés par arrétés
du chef de groupe de te'rrr%aires, dui territoire auto-
nome ou sous tutelle, pris aprés av 1s de la commission
consultative du travail et soumis & Papprobation du
ministre de la France d’outre-mer, .

ArT. 20. — Sont incapables de recevoir des appren-
tis les individus qui ont subi une condamnation pour
crime, ceux qui ont ¢été condamnés pour attentat
aux meceurs ef ceux qui ont ét¢ condamnés i plus
de trois mois d’emprisonnement pour vols, escro-
querie, abus de confiance ou délits analogues.

Aucun maitre, s’il est célibataire ou en état de veu-
vage ou vdworcé ne peut loger comme apprenties des
jeunes filles mineures,

-
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CHAPITRE il
DE LA CONVENT{ON COLLECTIVE DE TRAVAIL

SecTioN ]
§ Des effels de la convention collective,

ArT, 21 La convention collective de travail
est un accord relatif aux conditions de travail conclu
entre, d'une part, wne ou plusicurs organisationg
syndicales de travailleurs, et, d’autre’ pari, une ou
plusieurs organisations syndicales d’employeurs, ou
tout autre groupement d’employeurs on un ou plusieurs
employeurs pris individuellement.

La convention détermine son champ d’application
territorial et professionnel.

Dans tout établissement compris dans le champ
d’application d’une convention, les dispositions de
ceite comvention s’imposent aux rapports nés des
contrats individuels ou d’équipe, sauf si les clauses
de ces contrats sont -plus favorables aux travailleurg
que celles de la convention, |

ArT, 22, — Les représentants d’une organisation
syndivale d’employeurs ou de travailleurs, ou d’un
groupement d’employeurs, peuvent contracter au nom
de Porganisation qu’ils représentent 'en vertu :

Soit de stipulations statutaires de cette organisation;

Spit d’une délibération spéciale de cefte organi-
sation;

Soit de mandats spéciaux et écrits qui leur sont
donnés individuellement par tous les adhérents de
cette organisation.

Les groupements déterminent eux-mémes leur mode
de délibération, .

ART, 23
doit &tre écrite, a peine de nullité,

Art. 24. -~ Les groupements de fravailleurs ou
Wemployeurs liés par une convention collective de
travail sont tenus de ne tien faire qui soit de nmature
A en comprometire Vexécution loyale. [is sont garants
de 'exécution de la convention par leurs membres,

ArT. 23. — Les groupements capables d’ester en
justice, liés par une convention collective de travail,
peuvent, en leur nom propre, intenter une action en
dommages-intéréls aux auntres groupements, & leurs
propres membres cu a toutes persounes liées par la

convention, gui violeraienl les engagements con-
tractés. ;
ART. 20. -— Les persotines liées par une convention

collective de fravail peuvent intemter une action en
dommages-intéréts aux autres personnes ou aux grou-
pements liés par la convention qui violeraient & leur
€gard les engagements contraciés,

ART, 27. — Lées groupements capables d'ester en
justice qui sont parties & la convention collective de
travail, peuvent exercer toutes les actions qui naissent
de cetle couvention en faveur de chacun de leurs
membres, sans avoir a justifier d’un mandat de linté-
ressé, pourvu que celui-cl ait été averii et n’ait pas

déclaré s’y opposer. L’intéressé peut toujours inter-
venir a Vinstance engagée par le groupement.

La convention collective de fravail |

lorsqu'une action née dc la convention collective
de travail est intentée soit par une persomne, soit par
un groupement, kes autres groupements capables d'es.
ter en justice dont les membres sont liés par ia con-
vention, peuvent foujours intervenir dans Pinstance
engagée, A raison de D'intérét collectif que la solution
du litige peut présenter pour leurs membres,

Section 11 C°
i Dela durée et tle In résolution de la convention,

ART., 28. La convention collective de travail
peut étre conclue sans détermination de durée ou
pour une durée déterminée,

Lorsque la convention collective est conclue pour
un€ durée déterminée, cette durée ne peut &re supé-
rieure a cing ans.

A défaut de stipulation contraire, la comvention i
durée déterminée qui arrive i expiration continue i
produire ses effets comme une convention eollective
a durée indéterminée,

ArT. 20, — Les conventions eollectives de travail
ne sont applicables, méme entre les parfies contrac-
tantes, qu'aprés aveir requ Pagrément du chef du
groupe de territoires, du territoire autonome -ou sous
tutelle, suivant le champ territorial ’application de
la comfntzon Le chef du groupe de 1err1tmres, du
territoire autonome ou ‘sous tutelle statne, aprés avis
motivé de la commission consultative du travail com-
pétente prévue a Particle 98 du présent décret, par
un arrété d’agrément pris en conseil de gouvernement
on en conseil privé, ou par une décision motivée de
refus d’agrément,

ART. 30. — Si la convention ne fixe pas elle-méme
sa date d’application, ses dispositions s’appliquent
entre les parties contractanies & compter de leur
publication,

Elles sont obligatoires dans les mémes conditions
pour tous les employeurs et travailleurs des profes.
sions et régions compris dans leur champ d'applica-
tion.

¢

Art: 31, — La conventlon agréée s’applique, i
moins de dispositions contraires, aux enfreprises pu-
bliques ou établissements nationalisés qui, en raison
de la nature de leur travail, se trouvent normale-
ment placés dans son champ d’application.

Elie peut &tre étendue aux €tablissements et exploi-
tations dépendant du groupe de territoires, du tferti-
toire, des girconscriptions administratives et des mus
nicipalités par arrété du chef du groupe de territoires
ou du territeire.

Elle peut également étre ftendue aux établissements
similaires de 1’Etat par arréié conjoint du minisire
de la France doutre-mer et du ou des ministres in-
téressés..

ART. 32. — Soit sur Uinitiative du chef du groupe
de territoires, du terrifoire autonome ou sous tutelle,
soit 4 la demande d’une organisation syndicale de
travailleurs ou d’employeurs intéressés, Vagrément
donné 3 une convention peut 2tre retiré aprés avis
de lensemble des organisations intéressées.

%
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Dés la publication de Varrété de retrait ‘d’agrémrent,
le chef du groupe de teerrii:eires, du territoire autonome
ou sous tutelle proc¥de 2 la réunion de la commission
mixte prévue a Particle 34,

La convention collective primitive demeure apg)hcw
ble nonobistant le retrajt d’agrément jusqu’i la publica-
tion de Varrété d’agrément de la nouvelle convention
conclue dans les conditions déterminées 4 Darticle
34 ou de Parrété prévu i T'article 35.

Art. 33, — Les dispositions des conventions collec-
tives qui ont regu l'agrément du chef du groupe de
tsemtotres, du territoire autonome ou sous tutelle sont
déposées par les soins de la partie la plus diligente
aux greffes des juridictions compétentes,

Elles sont publiées au Journal officiel du groupe

de territoires ou du territoire,

1l en est donné - -gratuitement communication 2 toute
personne intéressée. Des caps«eq certifides wnfame«;
pourront lui en étre délivrées i ses frais.

Un arrété du chef du groupe de territoires, du terri-
toire autonome ou sous tutelle fixera les émoluments
des secrétaires et greffiers, le mode de recouvrement
des frajs et honoraires et le mode de communication
des conventions,

I

Des conventions collectives de gronpe de ferrifoires
el e lears avenants,

SECTION

ARY. 34. — A la demande d’'une organisation syn-
dicale agissant dans le cadre du groupe de territoires
pour le compte de syndicats d’employeurs ou de tra.
vailleurs qui lui sont affiliés, le chef de groupe de
territoires provoque la réunion d’une commission mixte
en vue de la conclusion d'une convention collective
de travail ayant pour objel de régler les rapports
entre employeurs et travailleurs d’une branche d’acti-
vité déterminée pour l'ensemble du groupe de terri-
toires.

Toutefois le chef du groupe de territoires peat ne
pas donner suite & la demande dont il est saisi si
celle-ci némane pas d’une des organisations les plus
représentatives dans la branche d’activité pour laguelle
la convention est demandée,

Aprés que, dans une branche d’activité déterminée,
sera intervenue une telle convention collective, agréée
dans les conditions fixées aux articles 29 et suivanfs,
des avenants terriforiaux et locaux pourront étre con-
clus entre les organisations d’employcurs et de tra-
vajlleurs les plus représentatives de la branche d’ac-
tivité du territoire ou de 1a localité intéressée, en vue
Wadapter la convention collective du groupe de terri-
toires ou certaines de ses dispositions aux conditions
particulieres de travail dans le territoire ou la localité,

La procédure de réunion des commissions mixtes
prévues a alinéa ler du présent article s’applique 2
la conclusion des avenants territoriaux et locaux, ainsi
qiau renouvellement ou i la modification de toute
convention et de tout avenant conclus dans la forme
prévue au présent chapztre Pinitiative de Ila réunion
appartenant dans les mémes conditions aux chefs
de terrifoires.

Les commissions mixtes sont composées de repré-
sentants des organisations d’employeurs et de travail-
leurs les plus représentatives de la branche d’activité
intéressée pour le territoire ou la localité considérée
ou, dans le-cas ol il s'agit d’une convention du groupe

. de territoires, pour Pensemble 'du groupe de territoires,

Quand il a pas pu &tre conclu de conveention
pour un groupe de territoires, des conventions terri
tforiales ou locales pourront €tre conclues directement
dans les conditions prévues au troisitme alinéa du
présent article; dans ce cas, Ie délai de deux mois

préva & larticle suivant est ramené & un mois.

ArT. 35, — S la commission mixte convoguée en
vertu de Valinéa ler de Particle précédent en vue de
la conclusion d’une convention 'd’un groupe de terri-
toires n'arrive pas a se méttre d’accord sur une ou
plusieurs des dispositions 3 introduire dans la con-
vention, le chef du groupe de territoires doit, 3 la
demande, soit conjointe des deux parties, soit de 'une
des parties, intervenir pour aider a la solution du
différend,

Si dans un délai de deux mois a compter du jour
ol jl a été saisi du différend un accord n’a pu &ire
réalisé sur la comelusion ou le renouvellement de la
convention collective, un arrété du ¢hef du groupe de
territoires, pris aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs fixe provisoirement les
salaires, les classifications professionnelles et les con-

ditions de trava:! dans la branche d'activité inté.
ressée,
Arrt. 36. — Les conventions collectives de grotipe

de territoires doivent contenir obligatoirement des
dispositions concernant :

1o La liberté syndicale et Ia liberté d’z}pmlon et de
pratiques religienses des travailleurs;

20 Les salaires applicables par catégories profession-
nelles et par région dans les conditions fixées par
les lois et réglemenis en vigueur;

30 Les conditions d'embauchage et de licenciement
de travailleurs sans que les dispositions prévues puis-
sent porter atteinte au libre choix du gyndwat par
les travailleurs ;

40 La durée de la période d’essai et celle du préavis,

Elles peuvent également contenir, sané que cette
émunération soit limitative, des d;sgasltlon‘; concet-
nant ;

«} Les délégués du personnel;

&) L’orgamsation de Dapprentissage et de la for-
mation professionnelle;

¢} Les conditions générales de la rémunération au
rendement ;

d)Le réglme des primes d’ancienneté et d’assudmte,

¢} Le régime des indemnités d’expatriation et de

- dépaysement;

f) Le régime des primes de danger et d’msafnbr:tc
g) Vindemnisation des déplacements;
}.r) Les congés pavés

ART. 37, — Dans un territoire autonome ou sous
tutelle, les dispositions de la préscnte section sont
applicables 3 la conclusion des conventions collec-
tivey, territoriales du travail pour 'ensemble du terri-
{?ire.
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- Les pouvoirs qui y sont donnés au chef du groupe
de territoires sont dévolus au chef du territoire auto-
sous tutelle, Le délai de deux miois prévu par
PParticle 35 est ramené & un mois,

SEcTioN 1V
Des avenants d'ftablissement,

ARrT. 38. — Des avenants concernant un ou plu-

sieurs établissements déterminés peuvent éfre con--

clus - entre, d'une part un employeur ou un groupe-
ment queloconque d'employeurs et, d’autre part, les
représentants des syndicats ou groupements profes-
sionnels les plus représentatifs du personnel de I'éta.
blissement ou des établissements intéressés.

En ce cas, Varrété d'agrément n'a d’effet qua
Pégard des parfies signataires.

ART. 30. — Les avenants d’établissement réglent,
dans les limites prévues par les conventions de groupe
de territoires et territoriales ainsi que. dans leurs ave-
nants, les conditions de {ravail dans l’eﬁtrepnse et

. mtamment

Les conditions d’embauchage et 'de licenciement;

La définition et la classification des emplois parti-
culiers aux £tablissements considérés; B

Les conditions d’attribution et le mode de calcul
de primes de rendement individuellles et collectives.

ArT. 40, Les avenants d’établissement ne peuvent
contenir de dispositions moins favorables pour les
travailleurs que celles des avenants des conventions
de groupe de ferritoires ou territoriales applicables
a V'établissement intéressé.

SEcTioNn V
Dispositions diversss,

ART. 41. — Les dispositions des conventions collec-
tives conclues dans le cadre de la réglementation
antérieure demeurent en vigueur jusqu’a Dapplica-
tion des dispositions des conventions collectives agréées

qui doivent s’y substituer en &pplication du présent
chapitre.

ART. 42, — Des arrétés du chef du groupe de terti-

- toires, du territoire autonome ou sous tutelle réglent -

les modalités d’application de la présente section,
CHAPITRE IV
D CAUTIONNEMENT

ART, 43 — Tout chef d’entreprise qui se fait

- remettre par un travailleur un cautionnement en nu-
-mérajre ou en titres doit en délivrer récépissé et le

mentionner en <étail sur le registre d’employeur
prévi & Particle 110,

ART. 44, — Tout cautionnement doit, dans le délai
d'un mois 2 dater de la réception par Pemployeur,
étre mis en dépdt dans les conditions suivantes :

a) 51l est constitué en espices d’un montant infé.
rieur au maximum fixé pour les dépdts i la caisse
d’épargne, il fait l'objet d’un versement au nom du

- son affectation spéciale;

travailleur sar un livret spécial, distinct de celul
que l¢ travailleur pourrait posséder déja ou acquérir
ultérieurement ;

p) 5t son montant excede ledit maximum, ou g'il
est constitué en totalité ou en partie par des titres,
le dépét en est effectué & la banque d’émission du
tertitoire, ®par un acte mentionnant son caractére et
les titres devront étre admis
en garantie de préts par la banque, et ne pourront
dtre des actions ou obligations émises par Vemployeur.

Dans les deux cas, mention du cautionnement et de
son dépdt est faite sur le registre de Uemployeur, et
justifiée par un certificat de dépdt tenu i la disposi-
tion de VPinspection du travail,

ART. 45. —- Le retrait de tout ou partie des sommes
ou valeurs déposées ci-dessus ne peut &tre effectué
que sous la double signature de Pemployeur et du
travailleur, ou sous celle de Pun d’eux habilité i cet
effet par une décision judiciaire.

Laffectation du cautionnement entraine privilége
au profit de E’employe-ur et & Pégard des tiers qui
formeraient des saisies-arrdts aux mains de ce dernier,
Toute saisie-arrét formée entre les mains de Padmi.
nistration de la caisse d’épargne on de la banque est
nulle de plein droit.

TITRE 1[Il
D salaire

CHAPITRE PREMIER .
De La QETERMENATION DE LA REMUNERATION

ART. 46. — A conditions égales de travail, de
qualification professionnelle et de rendement, le salaire
est égal pour tous les travailleurs quels que soient
leur origine, leur sexe et leur statut.

Un arrété du chief du territoire, pris aprés avis de
la commission consultative du travail, fixe les zones
de salaire et les sa]alres minima corresp(}ndams

Les salaires minima ainsi fixés sont publiés au
Journal officiel dn territoire et affichés visiblement
€t en permanence, en langue frangaise et, lorsqu’il y
a lieu, en langues en usage dans le territozfe aux
bureaux des circonscriptions administratives,

En aucun cas le salaire de 'adulte ne peut étre
inférieur aux salaires minima définis ci-dessus,

ART. 47. — Pour le travailleur qui n’est pas origi-
najre du lieu d’emploi s’ajoute au salaire une indem-
nité de dépaysement ou d’expatriation destinée i lIe
dédommager des dépenses et risques supplémentaires
auxquels Pexpose sa venue au lieu d’emplol.

L'indemnite de dépaysement est allouée aux tra-
vailleurs dont la résidence habituelle est située dans
une région dont les conditions climatiques, ethniques
ou alimentaires different de celles caractérisant le lieu
d’emploi. Les groupes de travailleurs bénéficiaires de
I'indemnité de dépaysement sont déterminés par arrétés

" du chef du, territoire, pris aprés avis de la commission

consultative du travail.
LUindemnité d’expatriation est allouée aux travail-
feurs dont la résidence habituelle est situde dans un

département métropolitain ou dans une région appar-
L3
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tenant & la zone Eemperef: A défaut de conventich
collective cefte indemnité sera opbligatoirement fixée
par le contrat individuel.

ART. 48. — Au cas ol ni une convention collective,
ni I'arrété pris en vertu de larticle 35 ne fixe les
salaires, le chef du groupe de territoires, du territoire
autonome ou sous futelle effectue d’office par arrétés
pris aprés avis de Iz commission consultative du travail,
le classement des travailleurs en catégories profes.
sionnelles et la fixation par zones des salaires mini-
ma correspondants.

Aucun slaire ne pourra étre inférieur aux taux -

minima fixés par les conventions collectives agréées ou
par les arrétés susvisés,

§’il s’agit d'un travail & la tiche ou aux piéces, la
rémunération doit étre calculée de telle sorte qu’elle
procure au travailleur de capacité moyenne £t travail-
tant normalement un salaire au moins égal & celuf
du salari¢ rémunéré au temps, effectuant un travail
analogue.

Hors les cas p"ews par la réglementation, ¢t sauf
accord enire les partics intéreSsées, aucun salaire n’est
dil en cas d’absence,

ArT, 40. — Les taux des salaires ainsi que les
voaditions de rémunération du travail & la tiche ou
aux pieces, sont affichés aux bureaux des employeurs,
sur les lieux de travail et de paye du personnel.

ART. 50. — Lorsque la rémunération des services
est constitude, en totalité ou en partie, par des vom-
missions ou primes, il en est tenu compte pour le
caleul du salaire pendant la durée du congé payé, des
indemnités de préavis, des dommages-intéréts,

Le montant a prendre en considération a ce fitre
3t la moyenne mensuelle des commtissions obtenue
en divisant e montant total des commissions acquises
}aar le travailleur 4 la date du départ en congé ou dy
icenciement, par le nombre de mois de service durant
lesquels il aura travaillé 4 la ¢ommission.

Toutefois la période sur laquelle s'effectue ce calen)
n'excédera pas les douze moils de service avant pré-
¢édé le départ en congé ou le licenciement.

CHAPITRE

DU PAYEMENT DU

11

SALAIRE
SecTion 1

Du mode dv payement du salaire,

ART. 31. — Le salaire doit 8tre payé en monnaie
ayani cours légal, nonobstant toute stipulation con-
trajre A peine de nullité.

Tout payement en nature, notamment en alcool ou cn
boissons alcoolisées, est formellement interdit,

La paye est faite, sauf cas de force majeure, sur lg
lieu du travail ou au bureay de "'employeur lorsqu’i)
est voisin du lieu du travail. En aucun cas elle ne peut
&tre faite dans un débit de boissons ou dans up
magasin de vente — sauf pour les travailleurs qui y
-sont normalement occupés — ni le jour ol le travail-
leur a droit au repos.

JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOGO

ART, 52, — Le salaire fixe doit étre payé au moing
deux fois par mois, & seize jours au plus d’intervalle
en ce qui concerne les travailleurs rémunérés 2
I’heure ou & la journée, €t au moins une fois par mois
en ce qui concerne ceux dont la rémunération est
calculée au mois.

Le délai qui peut s'¢couler entre¢ l'arrét des comptes
et le payement au iravailléur ne doit pas excéder
huit jours. s

Pour tout fravail aux pieces oun au rendement dont
Pexécution doit durer plus d'upe guinzaine, les dates
de payement peuvent éitre fixées de gré i gré, mais
le travailleur doit recevoir des acomptes chaque quin.
zaint et &tre intégralement payé dans la quinzaine
qui suit la livraison de Pouvrage.

Les commissions ou les primes acquises au coury
d’un trimestre donnent lieu a réglement au moins tous
les trois mois.

ART. 53, — A loccasion du payement du salaire
et du réglement des commissions ou des primes, il
doit &ire remis au travailleur une pigce justificative
indiquant ses nom et prénoms, sa quahﬁcanon pro-
fessionnelle, e montant brut de sa rémunération, la
période de travail afférente a celleci et, s'il ¥ a 116‘.u
la nature et le montant des diverses déducli‘ons-,
opérées sur cettc rémubération brute, ainsi que le
montant de la rémunération nette et 1a date du paye-
ment,

Sur cette piéce justificative devra figurer fa men-
tion du nom et de Padresse de 'employeur et le lieu
d’emploi.

Toutefoig, la remise de cette piéce justificative ne
sera pas obligatoirerment faite le jour du payvement,
lorsque, sur la demande de Vayant droit, Ta rému-
nération lui sera versée en dehors des dafes habi-
tuelles de payement ou de réglement,

I .
Des priviieges ef garanties de la criance de salaive.

SECTION

ArT. 54 — Les sommes dues aux entreprenewrs de -
tous les travaux avant le caractére de travaux publics
ne peuvent fire frappées de saigie-arrét ni d’opposis
tion au préjudice soit des ouvriers auxquels des.
salaires sont dus, soit des fournisseurs qui sont créan-
ciers A raison de fournifures de matériaux et d'autres

objets servant 2 Ia construction des ouvrages,
Les sommes dues aux ouvriers pour salaires sont
payées de préférence & celles dues aux foumisseurs,
ART. 55. — La créance de salaire des gens de ser-
vice, des ouvriers, des commis ¢t des fagonniers est
privilégide sur les meubles et immeubles du débiteur,
dans les condilions prévues:

I* Pour les gens de service, par Particle 2101, 49
du code civil;
. 29 DPour les ouvriers, commis ¢l fagonniers, par
Iarticle 549 du code de commerce.

Peuvent, en outre, fair¢ valoir une actlou directe oy
des prwzleges spémaux
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Ie Les magons, charpentiers et aufreés ouvriers em-
ployés pour édifier, reconstrnire oun réparer des biti-
ments, capaux ou autres ouvrages quelconques, dans
les conditions prévues par Varticle 1708 du code
civil; .

27 Les ouvriers qui ont travaillé soit i la récolie,
soit & la fabrication ou i la réparation des ustensiles

agricoles, soit 4 la conservation de la chose, dans les’

oonditions prévues par Varficle 2102, 1o et 39, du
code civil; .

3o Les matelots et gens de !'équipage, dans les
conditions prévues par les articles 191 et suivants,
271 et 272 du code de commerce;

40 Les ouvriers employés 4 la construction, a la
réparation, a Varmement et 3 "équipement du navire,
dans les conditions prévues par larticle 191 du code
de commerce,

ART. 536, — Les dispositions des articles 2101 du
code civil, 191 et 549 du code de commerce ne s’ap-
pliquent pas & la fraction insaisissable des semmes
restant dues sur les salaires effectivement gagnés par

les wuvriers pour les quinze derniers jours de travail;

ou par les employés pour les trente demiers jours,
sur les commissions dues aux voyageurs et repré-

‘sentants de commerce pour les quatre-vingt-dix der-

niers jours de travail et sur les salaires dus aux marins
de commerce pour la derniére période de payement.

A eette fraction insaisissable représentant la diffé.
rence entre les salaires et commissions dus et la
portion saisissable de ces salaires et commissions telle
qu'elle est déterminée par Uarrété préva a Particle 60
s’applique la procédure exceptionnelle suivante ;

Les fractions des salaires ef commissions ainsi dési-
gnées pour faire l'objet d’une mesure d’exception
devront étre payées, nonobstant V'existence de toute
autre créance, dans les dix jours qui suivent le juge-
ment déclaratif de faillite ou de liquidation judiciaire,
et sur simple ordemnance du juge.commissaire, 4 la
seule comdition que le syndic ou le liquidateur ait en
mains les fonds nécessaires. -

Au cas ol cette condition ne serait pas remplie,
lecdites fractions de salaires et commissions devront
gtre acquittées sur les premitres rentrées de fonids,
nonobstant 'existenoe et le rang de toute autre créance
privilégiée,

Au cas ol lesdites fractions de salaires et commis-
sions seraient payées grice i une avance faite par le
syndic, le liquidateur ou foute autre personne, le
préteur serait, par cela méme, subrogé dans les droits
des salariés et devrait &tre remboursé d@s Ia rentrée
des fonds nécessaires sans qu’aucun autre créancier
puisse y faire opposition.

Pour établir le montant du salaire en vue de Pappli-
cation des dispositions du présent article, il doit #tre
tenu compte, non seulement des salaires et appoin-
tements proprement dits, mais de tous les accessoires
desdits salaires ¢t appointements et éventuellement
de Vindemnité pour rupture du contrat de travail.

ART. 57. — L'ouwvrier détenteur de Pobjet par hii
ouvré peut exercer l¢ droit de rétention dans les
conditions prévues par article 570 du code civil.

Les objets mobiliers confiés 4 un ouvrier pour étre
travaillés, fagonnds, réparés ou nettoyés et gui n'au-
ront pas été retirés dans le délai de deux ans pourront
8tre vendus dans les conditions et formes déterminées
par la loi du 31 décembre 1003, modifiée par celle du
T mars 1905,

SecTion il
De la prescription de Pacfion en payemeni
© du salgire, b
Art. 58 — La prescription de Vaction en payement

du salaire est réglée par les arficles 2271, 2272,
2274 et 2275 du code oivil, et 433 du code de com-
merce,

CHAPITRE 1§

DES RETENUES SUR SALA}R;?S

ART. 59, ~ En dehors des prélevements obligatoi-
res, tels gise contributions ou cotisations de sécurité
sociale, il ne peut étre {ait de retenue sur les appoin-
tements ou salajires que par saisie-arrét, cession volon-
taire, pour le remboursement d’avances d’argent con-
senties par Pemployeur au travailleur ou le réglement
des amendes prévu a Particle 8 du présent décret.

ART. 60, — Pour Papplication de D'article précédent’
un arrété du chef du groupe de territoires, du territoire
autonome ou sous fufelle, fixe les portions de salaire
soumises a des prélévements progressifs et les taux
y afférents. .

La retenue effectuée pour chacun des quatre motifs
énoncés a Varticle 59 ne peut, pour chaque paye, excé-
der les taux fixés par Parrété susvisé, _

[l doit &tre tenu compie pour le calcul de la retenue
non seulement du salaire proprement dit, mais de
tous les accessoires dudit salaire, 3 Vexception toute-
fois des indemnités déclarées insaisissables par la
réglementation en vigueur, des sommes alloudes 2
titre de remboursement de frais exposés par le travail-
leur et des allocations ou indemnités pour charges
de famille.

ART, 61. -~ La convention autorisant tous autres
prélevements est nulle de plein droit.

Les sommes retenues au travailleur en contravéntion
des dispositions ci-dessus portent intérét a son profit
au taux 1égal depuis Ia date ol elles auraient dii étre
payées et peuvent &tre réclamées par lui jusqu’a
prescription, le cours en étant suspendu pendant la
durée du louage de services.

CHAPITRE v
DES ECONOMATS

Art. 62. — Est considérée comme économat toute
organisation créée par Pemployeur en vue de prati-
quer directement ou indirectement la vente ou la
cession de marchandises aux travailleurs de Pentre-
prise, pour leurs besoins personnels et normaux.

Les économats sont admis sous la triple condition :

a) Que les travailleurs ne soient- pas obligés de
s’y fournir; .

b) Que la vente des marchandises y soit faite €x-
clugivement au comptant et sans bénélice;
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c) Que la comptabilité du ou des économats de
i’entregﬂse soit entidrement autonome,

Le prix des marchandises mises en vente doit &tre
affiché visiblement,

La vente des aloools et boissons aicoﬁ!;sees est inter-
dite. .

ART, 63, — L’ouverture d'un économat est subor-
donnée i Vautorisation préalable du chef du territoire
délivrée aprés avis de Dinspecteur du travail,

En cas d’abus constaté, Vinspecteur du travail peut
pre«crire la fermeture provisoire de Péconomat jus-
gu’a décision du chef du territoire. Celui-¢i peut or
donner la fermeture définitive du ou des économats
de Ventreprise.

TITRE IV

Condifions dua fravall
CHAPITRE PREMIER
Du travaL DE NuIT

ART. 64. — .La durée de -la période pendant la-
quetie le travail est considéré comme travail de nuit
est fixée & onze heures.

Toutefois, pour les entreprises actordant i leur
- personnel un repos d’une heure pendant la sieste,
cette durée peut &tre ramenée & dix heures.

Ples arrétés du chef du territoire fixent, suivant les
saisons, les heures de commencement et de fin de la
période de nuit,

ArT, 63. — Le travail de nuit des femmes dans
Vindustrie demeure régi par les. dispositions de la
convention infernationale de Washington Stendues aux
territoires relevant du ministére de’la France d'outre-
mer par le décret du 28 décembre 1937, .

Le travail de nuit des enfants dans Pindustrie de.
meure régi par les dispositions de la convention inter
nationale de Washington étendues aux territoires rele.
vant du ministére de la France d’outre-mer par le
dézret du 28 décembre 1937,

"CHAPITRE 11
. Du TrAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS

ART. 66. — Des arrétés du chef du groupe de terri-
toires, du territoire autonome ou ous tutelle pris aprés
avis de la commission consultative du travail fixent
la nature des travaux interdits aux femmes et aux
femmes enceintes. 1ls fixent également "ge 3 partir
duquel les enfapts peuvent &tre admis ou employés
dans une entreprise ainsi que Ia nature des travaux qm
leur sont interdits,

ART. 67. — Toute femme enceinte peut quitter le
travail sans préavis et sans avoir de ce fait i
payer une indemnité de rupture,

A Toccasion de son agcouchement, et sans que
cette interruption de service puisse étre considérée
comme une cause de rupture du contrat, toute femme
a le dnoit de suspendre son travail peﬁdan‘z douze se-
maines consécutives dont six au moins postérieures
4 la délivrance; cette suspension peut étre prolongée
de trois semaines €n cas de maladie diiment constatée
¢t résultant de la grossesse ou des couches,

Jusqu’a la mise en place d'un régime de sécurité
sociale, e¢lte a droit, pendant cette périnde, 3 la charge
de Pemployeur, aux soins gratuits et 3 la moitié du
salaire qu'elle percevait au moment .de la suspension
du travail,

ArT, 68. -~ Pendant une période d’une année a
eompfﬁf de la naissance de P'enfant, 12 mére a droit
i des repos pour allaitement.

l.a durée totale de ces repos ne peut dépasser une
heure par journée de travail.

ART. 69. — L’inspecteur du travail peut requérir
Iexamen par un médecin agréé des femmes et des
enfants en vue de vérifier si le travail dent ils sont
chargés n’excede pas leurs fotces.

' La femime ou l'enfant ne peuvent- étre mdintenus
dans un emplol ainsi reconnu au-dessus de leur force
et doivent & défaut d'un autre emploi convenable~
étre licenciés.

CHAPITRE 1l

Al REPOS HﬁBﬁOh&ADA%RE

ART. 70. — Le repos hebdomadaire est Qpligatoire.
Il est de vingt-quatre heures consécutives par semaine.
Il a lieu en principe le dinianche.

Un arrété du chef du territpire, pris aprés avis de

" la commission consuliative du travail, déiermine les

modalités d’application du paragraphe précédent, no-
tarmment les conditions dans lesqueiles le repos pourra
étre donné par roulement ou collectivement d’autres
jours que le dimanche; suspendu par compensation de
fétes rituelles ou locales ou réparti sur une période
autre que la semaine,

CHAPITRE IV
DU LOGEMENT ET DE LA RATION DE VIVRES

Art. 71, ~ [ans %e cas ol le travailleur ne peunt
par ses propres movens se procurer un logement
Pemployeur est tenu de le lui assurer.

Dans le cas oii le lieu du travail me permet pas
au travailleur et 2 sa famille de s’assumer un ravi-
taillement régulier, Vemployeur est tenu 3 la four-
niture d’une ration journaliere de vivres par person-
ne,

Les conditions et la valeur du Eogement et les cas
olt il est obligatoire, Ia composition de la ration jour-
naliere de vivres, ainsi 'que leur prix de rembourse-
ment, sont fixés par arrété du chef du territoire, comp-
te ténu du travail effectué, aprés avis 'de inspecteur du
travaﬂ et du service de santé,

CHAPITRE \Y

TES CONGES ET TRANSPORTS
SecTion |
Congés payds.
ART. 72. — Le travailleur acguiert droit au congé
payé i la charge de Vemployeur :
1¢ A raison d’un minimum de cing jours de congé
par mois e service effectif ¢’il bénéficie de Din-
demnité d’expatriation prévue a article 47;

4
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20 A raison d’un minimum d’un jour et demi ou-
vrables de congé par mois de service effectif il
bénéficie de Vindemnité de dépaysement prévue 3
Varticle 47;

30 A raison d’un minimum d'wi jour ouvrable
de congé par mois de service effectif dans les autres
“Cas.

seront pas déduites les absences pour accident du tra-
vail ou maladie professionnelle, les périodes de repos
des femmes en couches préwtes a V'article 67 du pré-
sent décret, ni, dans une limite de six mois, les absen-
ces pour maladie diiment constatée par un méde-
cin agrée, .

Seront également décomptés, sur les bases indi-
quées ci-dessus, les services effectués antérieurement
et sans ‘congé correspondant ‘pour le compte du méme
employeur, dans tous autres territoires que celul oi
“Te travailleur est employé au moment ot il sollicite son
congé,

Dans une limite de dix jours, ne peuvent étre dé-
duites de la durée du congé acquis les permissions €x-
ceptionnelles qui auraient &€ accordées au travailbeur
i Voccasian d'événements familiaux touchant directe-
ment son propre foyer. Par contre, les congés spéciaux
accordés a Poccasion de fétes rituelles pourront étre
déduits §’ils nont fait V'objet d’une compensation par
suppression de jours de repos hebdomadaire,

ART. 73. — Le droit de jouissance au congé est
acquis au ‘travailleur: ’

1o Aprés un an de sesvice effectil, s'il est origi-
naire du territoire ol il est employé;

20 Aprés deux ans de service effectif, s’il bénéficie
de Vindemnité de dépaysement ou d’expatriation et
si le lien d’emploi est situé dans un territoire de
UAfrique continentale welevant du ‘ministére de la

~ France d’outre-mer;

30 Apres trois ans de service effectif dans les autres
cas.

Sauf stipulation contraire au contrat, ce droit au
congé peut étre exigé par le travaillenr ou imposé par
Iemployeumavant Uexpiration dudit délai, en cas de
maladie dument constatée rendant nécessaire le départ
immédiat en congé. T

En cas de rupture ou d’expiration du contrat avant
que le travailleur ait acquis dreit au congé, une in-
demnité calculée d’aprés les dispositions de D'article
72 ci-dessus doit étre accordée en place de congé,
sauf si fa résiliation est le fait d'une faute lourde du
travailleur. Est nulle et de nul effet toute convention
prévoyant V'octroi d’une indemnité compensatrice de
congé dans des cas autres que la rupture ou Pexpira-
tion du contrat avant Pacquisition du droit au congé,

Les parties peuvent, a Vexpiration du terme normal,
convenir .de retarder la jouissance du congé acquis,
La durée totale en est alors augmentée, suivant le
cag, de un, un jour et demi ou cing jours par mois
de service effectif supplémentaire.

ARY. T4, — Le fravailleur peut pre:tdré son congé
dans son pays d’origine ou dans le pays de son choix,
" Toutefols, si le louage de services doit, & Vexpirm.

tion du congé, se poursuivre dans un des territoires

"Pour le ealcul de la durée du congé acquis, ne
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relevant du ‘ministére de la France d'outre-mer, le
contrat peut valablement imposer au travailleur, ori-
ginaire d'un pays 2 climat tempéré, de passer son
congé dans son pays d’origine ou, en cas de refus du
travailleur, dans un autre pays A climat tempéré

La violation de cette clause serait pour employeur
une juste cause de rupture du contrat sans préavis ni
indempité.

Art. 75. — L’employeur doit verser au travailleur,
pendant toute la durée du congé, une allocation qui
séra au moins égale au salaire dont le travailleur
bénéficiait au moment du départ en congé, déduc-
tion faite, selon le cas, de Pindemnité de dépaysement
ou d’expatriation, ‘ .

Pour les travailleurs bénéficiant de Vindemnité de
dépaysement ou d'expatriation, la durée du congé est
augmentée des délais de route. .

A défaut de convention sur le lieu du congé, les
délais de route ne peuvent étre supdérieurs au temps
nécessajre au fravailleur pour se rendre en congé dans
son pays dorigine, :

: Section 11

Vopages et fransporfs.

Art, 76. — Sont & la charge de l'employeur les
frais de voyage du travailleur et de sa famille (femme
et enfants mineurs & charge) ainsi que les frais de
transport de leurs bagages : ot

i‘lfr Du Heu de la résidence habituelle au lieu d’em-
plot; o
20 Du lieu d’emploi au lieu de congé €t vice versa,
dans la limite prévue A Varticle 75 et pour les seuls
travailleurs bénéficiant des dispositions de ’article 47;

3o En cas de changement de résidence prescrit par
Pentreprise ¢n cours de louage de services;

40 En cas de départ dans les conditions fixées par
les arficles 80 et 31. I

Sauf stipulation ocontraire, les voyages et trans-
ports sont effectués par une voie et des moyens nor-
maux au choix de Pemployeur,

ART. 77. — La classe de passage et e poids des
bagages sont déterminés par la situation occupée
par le fravailleur dans ’entreprise, suivant les régles
adoptées par celle-ci a Iégard de son personnel ou, i
défaut, suivant les usages locaux. '

ARrT. 78, — Le travailleur qui use d’une voie ou de
moyens de transport plus coiiteux que ceux régulidre-
ment choisis ou agréés par Demployeur p’est défrayé
par Pentreprise qu’d concurrence des frais occasionnés
par la voie et les moyens réguliérement choisis,

5'ii use d'une vioie ou de moyens de transport plus
éoonomiques, il ne peut prétendre qu’au rembour-
sement des frais engagés.

ART, 79. — Le travailleur qui usc d'une voie ou de
moyens de transporis moins rapides que ceux régu-
litrement choisis par Pemployeur ne peut prétendre
de ce fajt 4 des délais de route plus longs que ceux
prévus pour la voie et les moyens normaux.

5l use d'une voie ou de moyens phus rapides, il
continue 4 bénéficier, en plus de la durée du congé
proprement Wit, des délais qui auraient €ié nécessaires

LY
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avec usage de la voie et des moyens choisis par 'em-

ployeur,

ART. 80, — A droit au fransport jusqu’au lieu de ré-

sidence habituelle le travailleur qui quitte Pentreprise :
-A VUexpiration du contrat i durée déterminée;

En cas de contrat & durée indéterminée, aprés tren-
te-six mois, vingt-quatre mois ou douze mois de sérvice
effectif, suivant les cas prévus & Varticle 73;

Exa cas d’accident du travail, de maladie profession-
nelle ou endémique plagant Uintéressé dams I'im-
possibilité de continuer ses services sur place;

_ En cas de rupture du contrat motivée par une faute
grave de Pemployeur.

AgrT. 81. — Lorsqu’un contrat est résilié pour des
causes autres que celles visées 3 Varticle 80 ou par
la faute grave du travatlleur, le montant des frais
de transport, incombant & 'entreprise, est proportion-
nel au temps de service du travailleur, -

-~ ArT, 82, -~ Les dispositions de la présente section

ne peuvent fajre obstacle i 'application de la régle-
mentation sur les condifions d’admission et de séjour
des nationaux francais et étrangers.

Le travailleur a le droit d’exiger le versement en
especes du montant des frais de rapatriement 4 charge
de Vemployeur lorsqu’il justifie avoir versé le cau-
tionnement prévu par la réglementation en la ma-
tigre,

o TITRE V

Hygiéne et sécurité, service médietd,
CHAPITRE PREMIER

HYGENE . ET SECURITE

ART, 83. -- Dans chaque groupe de territoires et
dans chaque territoire est institué un comité technigue
consultatif pour I’étude  des questions intéressant I'hy-
giéne et la sécurité des travailleurs,

Un arrété du chef du groupe de territoires, du terri-
toire autonome ou sous tutelle sowmis 2 VPapproba-
tion du ministre de la France. d’oatreaner regle la
composition et le fonctionnement de ce comité,

.ART. 84, — Les conditions d'hygiéne et de sécurité
sur le lien de travail sont réglées par, arrétés du
chef du groupe de territoires, du territoire autonome
ou sous tutelle pris aprés avis du comité technique
consultatif et soumis & "approbation du ministre de la
France d'outre-mer. Ces arrbtés tiennent compte des
conditions locales et {endent & assurer au travail-
leur Phygitne et une sécurité égales a celles dont
bénéficie le travailleur dans la métropole; ils précisent
celles de leurs prescriptions pour lesquelles la procé-
dure de mise en demeure est obligatoirement appli-
quée, et les délajs minima & impartir,

ArT. 85, — Lorsqu’il existe des conditions de travail
. dangereuses~pour la séourité ou la santé des travail-
leurs, ¢t non visées par le présent décret ou les arréids
prévus i Partjcle précédent, I'inspecteur du travail peut
metire Uemployeur en demeure de remédier aux in-
. convépients constatés, Dans ce cas, les mises en demeu-
re sont soumijses A Papprobation du comité technique
consultatif gui fixe les délais d’exécution,
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ART. 86. — Dans le délai imparti par [a mise en
demeure et au plus tard dans les quinze jours qui
suivent la signification, Vemployeur peut former un
recours  suspensif  devant le chef du terrifoire.
Celui-ci statue aprés avis du comité technique consulta-

Aif et fixe le nouveau délai d’exéeution.

4

ART. 87. — La mise en demeure doif &tre faite
par écrit soit sur le registre d’employeur, soit par
lettre recommandée avec accusé de réception. Elle est
datée ei signée; elle précise les infractions ou dangers
constatés et fixe les délais dans lesquels ils devront
avoir disparu, et qui ne pourront étre inférieurs i
A guatre jours francs.

ARrT. 88. — L’employeur est tenu d'aviser Pinspec-
teur du travail dans un délai de quarante-huit heureg
de tout accident du travail survenu dans Uentreprise,
Cet avis précisera le lieu, la cause, les circonstances]
les suites probables de l'accident, les nom, prénonss,
dge et sexe et catégorie professionnelle de la victime,
les nom, prénoms et adresse des témoins, la dénomi-
nation et adresse de 'entreprise. i

& .
CHAPITRE 1 ,
SERVICE MEDICAL

ART. 89, — (Chaque entreprise ou établissetment

groupant un effectif moyen de deux cents personnes
doit s’assurer le concours d’un docteur en médetine
o d'un médecin auxiliaire, qui lui consacrera ay
moins : :

Deux demi-journées par semaine, a quatre jours au
plus d’intervalle si effectif moyen est inférieur &
500,

Quatre demi-journées par semaine, & deux jours an
plus d’intervalle si Veffectif moyen est compris entre
500 et 1.000. '

Si Veffectif moyen atteint ou dépasse 1.000, le
médecin devra avoir sa résidence fixe dams Uentre.
prise, et lui consacrer au moins une demi-journée
par jour ouvrable, .

Les femmes et enfants des travailleurs compient

‘dans les effectifs ci-dessus pour le tiers de leur nom-

bre réel §’ils bénéficient des prescriptions «de Particle
71 du présent décret, i

Dans les entreprises minitres nécessitant un travail
souterrain, les effectifs moyens & prendre en consi-
dération pour application du présent article sont
abaissés respectivement a 150, 300 et 600,

ART, 90, — Chaque entreprise ou établissement dont
Ueffectif moyen calculé comme ci-dessus est compris
entre 100 et 200 doit instituer un scrvice sanitaire
permanent, asguré par un infirmier ayant sa résidence
fixe dans Tentreprise, il lui sera adjoint un infirmier
supplémentaire par groupe supplémentaire de 500
personnes,

Art. 91, — Ne comptent pour Papplication des
prescriptions des articles précédents que les médecins
ou infirmiers faisant Uobjet d'une décision d’agrément
de la part du chef du territoire, -

[
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Cette décision, prise aprés avis de Uinspection du

travail et du service de santé, peut étre annulée dans
Ia méme fdrme,

ArT. 92. — Dans chagque exploitation dont Peffectif
moyen dépasse 100 personnes, un¢ visite des ira-
vailleurs se déclarant malades est pmssée chaque matin
avant l¢ début du {ravail. Lcs femmes ef les enfants
des travailleurs de Vexploitation, s'ils le demandent,
peuvent se présenter a cetie visite pour y &tre exa-
minés et, le cas échéant, recevoir les soins et les
traitemients nécessaires.

Les résultats de cette visite sont consignés sur un
registre spécial dont le modeéle est fixé par arrété du
chef du territoire,

ART. 93. — En cas de maladie d’un travailleur, d'une
fernmme ou d'un enfant résidant avec lui aux frais de
Pentreprise, "employeur st tenu jusqu’a la mise en
place d'un régime de sécurité sociale, de leur fournir
gratuitement les soins et médicaments dans la limite
des moyens définis au présent chapitre,

L’employeur est également tenu d’assurer 'a#imé

tation® de tout travaillenr maladc, qui bénéficiait de o

cette prestation avant sa maladie,

ArT. 94. — P’emploveur doit faire évacuer sur la
formation médicale la plus proche les blessés et les
malades non susceptibles d’étre traités par les moyens
" de linfirmerie,

Si Pemployeur ne dispose pas immédiatement de
moyens appropriés, il en rend compte d’urgence au
chef de la circonscription adminisirative la plus pro-
che, qui fait procéder A Vévacuation par les moyens
4 sa disposition, tous les frais occagionnés 3 'admi-
nistration de ce chef devant ére remboursés par

Pemployeur aun tarif officiel des transports médicaux,

ART. 95, — Un arrété du chef du groupe de terri-
toires, du territoire autonome ou sous tutelle, pris
aprés avis du comité technique consultatif, détermine
les conditions dans lesquelles les employeurs sont

obligatoirement tenus d’mstaller et d’approvisionner®

en médicaments et accessoires

Une infirmetie, pour un effectif moyen supérieur 2
cent travailleurs;

Une salle de pansements, pour un effectif de vingt
a cent {ravajlleurs;

Une boite de secours, pour um effectif de cing i
vingt travailleurs,

Cet arrété définit les conditions dans lesquelles
un employeur peut étre dispensé de lexécution de
tout ou partie des prescripiions du présent chapitre
a la suite de son adhésion i une t’.}rganisa’tion médi-
cale commune i plusieurs entreprises ou a un service
médical public, pouku que solenf assurées aux fra-
vailleurs des garanties au moins égales,

Cet arrété fixe également les conditions dans les-
quelles le service médical doit étre assuré dans les
établissements non visés par les articles 89, 90 et 92,

TITRE VI
Tnspection du fravail ef de la main-d’ eavre,
CHAPITRE PREMIER
LSPOSTIONS GENERALES

*

H

ART, 06, -~ La mission générale de Pinspection du
travail et de la main-d’ceuvre est de veiller & la sécu-
rité, 4 la santé et an bien-&tre des travailleurs ainsi
gqu'a Vapplication des dispositions Iégales ef réple-
mentaires prises 4 et effet; d’éclairer de ses conseils
employeurs et travailleurs; d'aider & la solution des
conflits du travail et de tom problémes d’ mtroducm:sn
de formation, d’utilisation et de placement 'de la main-
d’ceuvre ainsi guw'a la mise en place des réalisations
sociales, : .

ART. 97, — Dans chaque territoire est constitué une
tnspection du travail et de la main-d’ceuvre, placée
sous la direction d'un inspecteur du travail.

L'organisation et le fonctionnement de l’mspectmn
sont réglés partun arrété du chef du groupe de terri-
toires, du territoire autonome ou sous tutelle soumis
i Papprobation du ministre de la France d’outre-mer,
L'inspection du travail contrdle de fagon permanente
Poffice de main-d’ecuvre.

Art, 98. - Une commission consultative du tra-
vail est instituée auprés de Vinspecteur du travail,
chef du service du ‘territoire. Elle est composée en
nombre égal d’employenrs et de travailleurs, respec-
tivement désignés par les organisations profession-
nelles d’employewrs et de travailleurs les plus repré-
sentatives, ou, & défaut, d’organisations suffisamment
représentalives, par le chef du territoire,

Oufre les cas pour lesguels son avis est obligatoire-
ment requis en vertu du présent décret, elle peut
étre oonc:uitee sur toutes les questions reiaéueq au
travail et A& la main-d’ceuvre dans le territoire.

Elle examine les conventions collectives dans leurs
clauses et leurs incidences économrigues, et peut donner
tous avis sur leur conclusion et lewr application.

Elle peut demander, par Vintermédiaire de {’ins-
pecteur du travdil, chef du service du territoire, tous
documents et informations utiles 3 accomplissement
de sa mission awux administrations compétentes,

Art. 99, — Un arrété du chef du groupe de tersi-
toires, du territoire autonome ou sous tutelle, fixe les
conditions d’éligibilité et le nombre des représentants
des emploveurs et des travailleurs, la durée de leur
mandat, qui ne peut excéder trois ans, le montant
des indemnités qui leur sont allouées, ¢t détermine leg
modalités  de fonctionnement de la commission,

ArT. 100. — Dans chaque groupe de territoires, un
inspecteur général du travail contréle et coordonne
Paction des inspections territoriales. ‘

Le chef du groupe de territoires institue auprés de
Uinspecteur général, dans les conditions prévues aux
articles 98 et 90, une commission consultative du
travail dont la mission et les pouvoirs sont, dans
e cadre du groupe de territoires, ceux définis & l’ar~
ticle 08, , -

*
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CHAPITRE I
DES INSPECTEURS DU TRAVAIL

Arr. 101. — Les inspecteurs du travail sont chargés
du contrdle de Papplication des titres 1V, V et VI, des
chapitres H et IV du titre HI, des articles 4, 7, 8, 20,
43, 44, 45, 46, 18, 4%, 539 et 60 du présent décret, ot
des arrétés pris en vertu des articles 7, 8, 19, 46, 48,
60, 60, 70, 71, 84, 95, 109, 110, 111, 113, 118 et 119
dudit décret, et des clauses de classifications profes-
sionnelles et salaires prévus dans les conventions
collectives ou les arrétés pris en vertu de 1'article 35,

Dans les. mines, miniéres et carritres ainsi que
dans les €tablissements ef chantiers oit Jes travaux
sont soumis au contréle d’un service technique, les
fonctionnaires chargés de ce contréle veillent & ce
que les installations relevant de leur contréle techni-
que soient aménagés en vue de garantir la sécurité

des travailleurs, Ils assurent lapplication des regle- .

ments spéeiaux qui peuvent étre pris dans ce domaine
et 'disposent pour cela des pouvoirs de Pinspecteur du
travail, 1ls portent i la connaissance de Pinspecteur du
travail les mesures qu’ils ont prescrites et, le cas
échiéant, les mises en demeure qu’ils ont signifides,

ART. 102. — Les inspecteurs du travail peuvent
constater, par procés-verbal faisant foi jusqu'a preuve
du contraire, les infractions aux dispositions énumérées
i Darticle 101, les contraventions prévues ¢t punies
par les articles 157, 158, 159, 181, 162 et 163 du
présent décret.

Un exemplaire du procés-verbal est déposé au par-
guet, un’ second envoyé au chef du territoire et un
tm}iﬁtme classé aux archives de I'ingpection territo-
riale. ..

ARrT, 103. — Les inspecteurs du travail prétent ser-
‘ment de ne pas révéler les secrets de fabrication e,
en général, les procédés d’exploitation dont ils pour-
rajent prendre- connaissance dans Pexercice de leurs
fonctions. {

Ce serment est prété par écrit devant le chef du
service judiciaire du territoire.

Toute viglation de ce serment est punie conformé.
ment & Particle 378 dyu code pénal.

ART. 104. — Les inspecteurs du travail ont pouvoir
de :

@) Visiter et inspecter, 3 toute heure du jour ou de
la nuit, tfout licu ou local ol ils peuvent légitime-
ment supposer qu'un employeur occupe, abrite ou hé-
berge un ou des travaijlleurs;

&) Requérir, si besoin est, les avis et consultations
de médecing et techmiciens, notamment en c¢e qui
concerne les prescriptions d’hygiéne et de sécurité;

¢) Se faire accompagner, dans leurs visites, d’inter-
prétes officiels et des délégués du personnel de
Pentreprise wisitée, ainsi que des médecins ou techni-
ciens visés au paragraphe & ci-dessus;

4) Interroger, avec ou sans témoins, toute per-
sonne employée dans DPentreprise et contréler son
identité, ainsi gue demander des renseignemenis i
toute autre personne dont le témoignage peut sem-
bler nécessaire;

-

£ Requérit la production de tout registre ou docu-
ment dont la tenue est prescrite par le présent décret
et par des textes pris pour son application,

ART. 105, — Les inspecteurs du travail peuvent
étre chargés de toutes missions ayant trait aux ques-
tions d'ordre technique, social, économique ou régle-
mentaire intéressant les rapports sociaux.

ART, 106, — Les inspecteurs du travail peuvent étre
assistés dans leur mission de contréle et d’inspection
par des controleurs 3 compétence limitée, placés sous
leur autorité, et habilités a constater les infractions par
des rapports an wvu desquels procés-verbal peut &tre
dressé par Vinspecteur,

Ces confrdleurs, dont la compétence et les pouvoirs
sont définis par 'arrété préva a Varticle 97 prétent le
serment prescrit 4 Varticle 103,

AgrT. 107. — Les dispositions du présent chapitre
ne dérogent pas aux régles du droit commun quant
a la constatation et i la poursuite des infractions par
les officiers de police judiciaire,

Art, 108. — Le chef de la circonscription adminis-
trative est, dans le ressort de celle-ci, le suppléant
Iégal de Vinspecteur du travail,

CHAPITRE 11 -
Du cONTROLE
SecTioN  1-

Affiches, registres ¢t cornéfs.

ArT, 109, — La liste des fextes et documents non
indiqués par le présent décret et dont Uaffichage est
obligatoire, ainst que les conditions d’affichage sont
fixées par un arrété du chef du groupe de territoires,
du territoire autonome ou sous tutelle,

[

Art. 110, — L’employeur doit tenir constamment
3 jour, au lieu de Vexploltation, un registre dit
« registre d’employeur » dont le modele est fixé par
arrété du chef du groupe de territoires, du terfitoire
autonome ou sous futeile, a

Coté et paraphé par le chef de la circonscription
administrative, ce registre comporte trois pariles,

Doivent é&tre réguli¢rement consignés:

te Dans la premiére partie, les renseignements
concernant la personne et le contrat de tous les tra-
vailleurs occupés par Pentreprise, et notamment :

L'identité, la résidence habituelle et Ia nationalité;

Le meode de rémunération;

L’emploi occupé; :

Les dates d'entrée de changement d’emploi et de
sortie;

Les cautionnements;

. Et les dates et lieu de congés; .
2v Dans la deuxidme partie, toutes les indications
concernani le salaire et notamment :

Le travajl. effectué;

Le salaire payé;

Les avances faites,

Les refenues opérées sur le salaire;

&
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Les absences réguliéres ou irrégulires, avec indica-
tion de leur motif;

Les rations distribuées.

La troisitme partie du registre est réservée aux
visas, mises en demeure et observations apposes par
l’mspecteur du travail,

Le registrc d’employeur doit étrc constamment tenu
a la disposition du service de I'inspection du travail.

ARrT. 111. — Il est institué un carnet du travailleur
dont le modéle est établi par~arrété du chef de groupe
de territoires, du territoire autonome ou sous tutelle,
Ce carnet ientionne tous renseignements d’état civil
et d’identité de Ilintéressé, sa profession et, éven-
tuellement, les circonstances de son entrée dans le
territoire. ) :

Il est établi par 'office de main-d’ceuvre.

Un arrété du chef du groupe de territoires, du
territoire autonome ou sous tutelle détermine les
conditions dans lesquelles sont attribués les carnets
des travailleurs de nationalité étrangére.

ARrT. 112, — L’employeur est tenu d'inscrire .sur
le carnet, dans les vingt-quatrc heures suivant la
conclusion on la modifieation de contrat, son niom, son
adressc et la nature de son entreprise, les dates
d’entrée et de changeincnt d’emploi, les emplois suc-
cessivement rewnplis et les conditions du travail; il
est teny de remettre le carnet au travailleur lors dy
départ’ de cclui-ci, en cas d’expiration ou de rupture
de contrat, aprés y avoir porté la date de sortie,

11 est interdit d’inscrire sur le carnet toute indication
. autre que celles énoncées dans le présent article,

ART. 113. — L’smployeur est tenu de conserver
au lieu d’exploitation et de présenter le carnet a
toute réquisition du service de I'inspection du travail,
qui peut procéder a la saisie de tout carnet semblant
porter des indications inexactes ou irréguliéres; men-
tion de cette saisie sera faite sur le registre d’emplo-
yeur.

ARrT, 114. — Un arrété du chef du territoire peut
‘dlspemer les travailleurs appartenant & certaines caté-
gories profcssionnelles de la possession du carnet pré-
vii a Darticle 111, Néanmolns, les intéressés, s'ils
sont de pationalité étrangére, recevront une carte de
travail, qui tiendra lieu de carnet, dans 1¢s conditions
prévues par ledit arrété.

SecTion 11
Des délégués du personnel,

ART. 115, — Les délégués du personnel sont élus;
la durée de leur maudat est d'un an; ils peuvent
étre réélus,

Un arrété du chef du groupe de territoires, du
territoire autonome ou sous tutelle, pris aprés avis-de
la commission consultative du travail, fixe :

Les catégdries d’établissements daps lesquels 1ins-
titution de délégués du personnel est obligatoire;

Le nombre des délégués et leur repartmon

Les modalités d’élection;

ILes conditions exigées pour étre électeur ou éligi-
ble; ‘ ’

La durée, considérée et rémunérée comme temps
de travail, dont disposent les délégués pour 1’accom-
phssement de leurs fonctions;

Les moyens mis a Ia dlspositi-on des délégués;

Les conditions dans lesquelles ils seront recus par
PPemployeur ou son représenfant;

Les conditions dans lesquelles le mandat d’un déié-
gué pourra lui étre retiré.

ArT. 116, — Les délégués du personnel ont powr
mission :

De préscnter aux employeurs toutes les réclamations
individuelles ou collectives qui n’anraient pas été
directement satisfaites concernant les conditions de
travail et la protection des travailleurs;

De saisir Pinspection du travail de toutes plaintes
ou réclamations concernant 1’application des preserip-
tions légales et réglementaires dont elle est chargée
d’assurer le controdle;

De veiller 4 I'application des prescriptions relatives
a Vhygiéne et 4 la sécurité des travailleurs et de pro-
poser toutes mesures utilés i ce sujet;

¢ communiguer a lemployeur toutes suggestions
utiles tendant & Yamélioration de l'organisation et du
rendement de I’entreprise.

ART. 117 — Nonobstant les dlSpOSlthHb ci-dessus,
les travailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes

-leurs réclamations et suggestions 4 ’employeur,

CHAPITRE IV
DU PLACEMENT

ARrT. 118. — Un arrété du chef du groupe degierri-
toires, du territoire autonome ou Sous tute’lle pris
aprés avis de la commission consultative du travall,
peut instituer, au siege de chaque territoire, un office
de la main-d’ccuvre pourvu ‘dun conseil- d’adminis-
tration, dans lequel, auprés des délégnés du chef du
territoire, doivent- étre représentés d’une facon pari-
taire les employeurs et les travailleurs,

L’office territorial de la main- d’oeuvre

@) Est habilité A recevoir toutes offres et demandes
d’emploi et effectuer fous placements;

b} Procéde aux opérations d’introdyction et de
rapatriement de main-d’ceuvre; ,

c) Veille au transfert, dans le cadre de la réglemen-
tation en vigueur, des économies des travailleurs
dépaysés ou expatriés;

d) Etablit les carnets du travailleur et l¢s cartes de
travail ;

e) Oriente la main-d'ceuvre selon les besoins profes-
sionnels démographiques oy géographiques;

f) Contréle ou gere les organismes agréés de for-
mation ou d’orientation professiornelles.

A défaut d’office de la main-d’ceuvre, les attribu-
tions prévues au présent article sont exercées par
le chef de la circonscription administrative,

ART. 119. — Des arrétés du chef du groupe de terri-
toires, du territoire aulonome ou sous tutelle, pris
aprés avis de la commission consultative du travail
et soumis 4 Vapprobation du mipistre de la France

d’outre-mer, peuvent rendre obligatoire 'aworisation
LY
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préalable de Poffice de main-d'ceuvre pour tout embau-
chage ou débauchage ou démission dans une ou
plusieurs professions ou régions.

ART. 120, — Les opérations de Voffice de main-
d’ceuvre sont gratuites,

ART. 121. — En cas de conflit collectif, I"office con-
finue ses opérations, Néanmoins, sont avisés du con-
flit tant les travailleurs auxquels est signalé un em-
ploi vacant dans une entreprise atteinte directement
ou indirectement, que les employeurs de la profes-
sion iftéressée demandeurs de main-d’ceuvre.

ART, 122, - L’arrété prévu i Particle 118 peut inter-
dire d’ouvrir, sous quelgue forme gque ce soif, un
bureau ou office privé de placement,

Dans ce cas, tous bureaux ou offices de placement
privés, payants ou gratuits, doivent étre supprimés
dans un délai d’un an 2 compter de la date de la pu-
blication dudit arrété,

TITRE VI
Concilialion et arbifrage,
CHAPITRE PREMIER |

DE LA COMPETENCE ET DE LA COMPOSITION
DES CONSFILS D ARBITRAGE

ART. 123. — Dang toutes les circonscriptions admi-
nistratives somt institués des conseils d’arbitrage qui
oonnaissent des différends individuels ou collectifs
powvant s’élever 4 Poccasion du louage de servides
entre les travailleurs et leurs employeurs, Ces con-
seils ont qualité notamment pour se prononcer sur
Pinterprétation des conventions, leur validité et sur
les voies d’exécution nécessaires.

Le conseil compétent est celui du lieu de iravail,

ArT. 124. — Les conseils d'arbitrage fonctionnent
sous le controle du chef du service judiciaire du terri-
toire, & qui, aprés chague audience, sont adressées les
notices par le président du conseil d’arbitrage ou,
& défaut, par le secréiaire. ’

CART. 125. — Le conseil d'arbitrage est composé :

Io D’un magistrat ou d'un fonctionnaire désigné par
arrété du chef du territoire : président;

20 D'un nombre égal d’assesseurs employeurs et
_travailleurs, fixé pour chaque conseil, par arrété du
chef du territoire, dans la limite maximum de deux
membres pour chacune des catégorics,

Les assesseurs tiftulaires sont remplacés en caw
d’empéchement par des assesseurs suppléants dont
le nombre est au moins égal & celui des titulaires.

8i le conseil comprend deux assesseurs de chaque
catégorie et que DPun des assesseurs fasse défaut,
le plus jeune membre de la calégorie en surnombre ne
siége pas, :

" Un agent administratif désigné par le président
est attaché au conseil en qualité de secrétaire,

ART. 126, — Les assesseurs ef leurs suppléants sont
nommés par arrété du chef du territoire. lls sont
choisis de préférence sur des listes présentées par les
organisations syndicales les plus représentatives.

|
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Leg assesseurs ou leurs suppléants doivent justifier
de la possession de leurs droits civils et politiques,
En outre, ils doivent n'avoir subi aueune condam-
nation correctionnelle pour infraction 2 la régles
mentation du travail dans les deux années précédant

leur nomigation, '

ART. 127, — La duré> du mandat des assesseurs ti-
tulaires ou suppléants, est fixée & deux ans.

Lz mandat est annulé d’office si I'intéressé est con-
damné pour infraction a [a réglementation du travail
ou s'tl perd ses droits civile et politiques,

ART. 128, — Les assesseurs et Jeurs suppléants doi-
vent préter devani le président le serment suivant:

« Je jure de remplir mes devoirs avec zéle et inté-
grité et de garder le secret des délibérations ».

1Is peuvent, §’ils ge sont pas domiciliés au chef-lieu
de circonscription administrative, préter serment par
éctit,

ART. 120, — Les fonctions d’assesseurs titulaires ou
suppléants des conseils d’arbitrage sont gratuites,

Des indemnités de session et, éventuelfement de
déplacement, leur seront alloudes, leur montant sera
fixé par arrélé du chef du groupe de territoires, du ter-
ritoire autonome ou sous tutelle par référence a celles
prévues pour une catégorie de fonctionnaires.

e ART. 130, — DPar arrété motivé et pris aprés avig
du chef du service judiciaire, le chef du territoire
prononce la suspension, pour un ternps gqui ne peat
excéder siX mois, ou la déchéance de fout assesseur
qui aura gravement manqué i ses devoirs dans exerci-
ce de ses fonctions.

CHAPITRE {1
DE LA PROCEDURE

ART. 131. — Dans tous les litiges concernant le
louage de service et pour ['exécution des décisions
rendues i son. profit en cette matiere, le travailleur .
est admis de plein droit au bénéfice de Passistance
judiciaire; un arrété du chef du groupg'de territoires,
du terrifoire autonome ou sous tutelle, fixera le salaire
au-dessus duguel le travailleur ne pourra pas bénéfi-

»

ART, 132. — L’action 'est introduite par upe simple
lettre de la partie demanderesse adressée au-président
du conseil d’arbitrage. 11 en est délivré regu. Un

_ récépissé postal de la lettre d’envol peut tenir lien

de recu. o
La lettre de la partie demanderesse doit pour saisir
le conseil d’arbitrage, exposer au moins Sommait

-

rement Pobjet de la demande et les movyens 2 Vappot,

ART. 133. — Dans les deux jours i dater de la
réception de la demande, jours.fériés non comptis
le président cite les parties 3 comparaitre dans le
plus bref délai, compte temu de létat des communi-

© cations.

La citation doit contenir la date des jours, mois €t
ans, les nom ¢t profession du demandeur, Vindication -
de l'objet de la demande, les jour et heure de la
comparution, - :

-
L)
»
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La citation est faite a personne ou domicile, Copie
de la lettre du demandeur est adressée a la partie
adverse avec la citation.

ART. 134, — Les parties sont tenues de se rendre au
jour et & I'heure fixée devant le conseil d’arbitrage.
Elles peuvent toutefois se faire représenter par un
mandataire diiment autorisé.

ART. 135. — Si, au jour fixé par la convocation, le

demandeur ne comparait pas, la cause est rayée du
role; elle ne peut étre reprise qu'une seule fois

et selon les formes imparties pour !a demande primi- -

tive, a peine de déchéance.

Sl le défendeur ne comparait pas, défaut est ‘donné
contre luj et le tribunal statue sur le mérite de la
demande.

ART. 136, — L’audience est publique.

Le président dirige les débats, interroge et con-
fronte les parties, fait comparaitre 4 sa discrétion les
témoins cités a la diligence des parties ou par lui-
méme, dans les formes indigquées a l’drtlcle 133, pro-
céde i tous constats ou expertises.

La police de la salle d’audience et des débats appar-
tient au président, qui est revétu des pouvoirs attri-
bués aux juges de paix par les articles 11 et 12 du
code de procédure civile,

ARrT. 137, Le conseil, en cas d’absence, d’emig
péchement ou de refus d’autorisation du mari, peut
autoriser la femme mariée a se concilier, 3 demander
ou 2 défendre devant lui.

ART, 138. — Les assesseurs du conseil d’arbitrage
peuvent étre récusés :

1o Quand ils ont un intérét personnel a la contes-
:tation} i i

20 Quand ils sont parents ou alliés de l'une des
parties jusqu’au sixiéme degré inclusivement;

32 Si, dans l’année qui a précédé la récusation il
¥y a eu procés criminel ou civil entre eux et l'une
des parties on son conjoint €t allié en ligne directe;

4o §%jls ont donné un avis écrit sur la contestation;

50 S'ils sont employeurs ou employés de l'une des
parties en cause.

La récusation est formée avant tout débat. Le
oconseil statue immédiatement. Si la demande en récu.
sation est rejetée il est passé outre au débat; si elle
est admise, Vaffaire est renvoyée a la prochaine séance
ol doivent siéger le ou les assesseurs suppléants,

SecTioN |
Du différend individuel.

ART. 139. — Lorsque les partjes comparaissent de-
vant le conseil d’arbitrage, le président tente de les
concilier. En cas d'accord, un procés-verbal est rédigé
séance tenante qui consacre le réglement a "amiable
- du litige. Le procts-verbal de conciliation a valeur
authentique et, pour les obligations qui peuvent y
étre contenues, force exécutoire, Dans ce cas, ’exé-
cution en est poursuivie comme en matlere de juge-
ment,
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ART. 140. — Au cas de non conciliation le conseil
d’arbitrage doit retenir V’affaire; il procéde immédiate- -
ment 4 son examen; aucun renvoi ne peut étre
prononcé, mais le conseil d’arbitrage peut toujours,
par jugement motivé, prescrire toutes enquétes, des-
centes sur les lieux et toutes mesures dlnformatlon
quelcongues,

ART. 141. — Les débats clos, le conseil délibére
immédiatement dp secret. Le jugement est rédigé
sur 'heure et ’audience reprise pour sa lecture il
dojt étre motivé:

ART.
par le secrétaire sur le registre du conseil.
signée par le président et le secrétaire,

ART. 143, Le jugement est exécutoire, sauf
appel, huit jours aprées le prononce en audience pu-
blique, jours fériés non compris, 11 peut ordonner
I’exécution immédiate nonobstant opposition ou appel
et par provision avec dispense de caution jusqu'a
concurrence de 8,000 francs. Pour le surp'lus, Iexé-
cution provisoire peut &tre ordonnée a charge de
fournir caution. Copie du jugement, signée par le
secrétajre, doit étre remise aux parties sur demande.
Mention de cette délivrance, de sa date et de son
heure est fajte par le secrétaire en marge du juge-
ment, -

142, — La minute du jugement est transcrite
Elle est

ART. 144,
miére instance,
a lParticle 135

Signification du jugement est faite, dans les formes
de Varticle 133, sans frais,ala partle défaillante, par
le secrétaire du conseil ou par un agent de lad&mms—
tration commis spécialement a cet effet par le prési-
dent,

Si, dans les quinze jours aprés la signification le
défaillant ne fait pas opposition au jugement, dans
les formes prescrites a4 I’article 132, le jugement est
immédiatement exécutoire. Sur opposition, le prési-
dent convoque a nouveau les parties, comme 1] est
dit 4 l'article 133: le nouveau jugement, nonobstant
tout défaut est immédiatement exécutoire.

ART. 145, L’exécution des condamnations est
poursuivie a la requéte du secrétaire du conseil dans
le 'délai de huit jours du prononcé du jugement.

— Si le defendeur fait défaut en pre-
il est passé outre comme il est dit

ART. 146, — Les jugements du conseil d’arbitrage
sont définitifs et sans appel lorsque le chiffre de la
demande n’exceéde pas 10.000 francs en capital.

Au-dessus de 10.000 francs les ]ugements sont
susceptibles d’appel devant la justice de paix a com-
pétence étendue ou le tribunal de premiére instance..

Le taux des demandes reconventionnelles est sans
effet sur la compétence,

ART. 147, — L’appel est interjeté dans les formes
indiquées. a I'article 132 et dans les huit jours qui
suivent la lecture du jugement. Il est fait entre les
mains du président ou du secrétaire du conseil.
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L’appel est transmis par le président, ou, & défaut,
le secrétaire du conseid, dans la huitaine de la déclay
ration d’appel, A la justice de paix a compétence
étendue ou au tribunal de premiére instance du res-
sort avec une expédition du jugement ct des lettres
déposées par les partes €n premlere mstance et en
appel,

Mention de Pappel est faite par le secrétaire en
marge du jugement,

Le tribunal d’appel juge sur pidces. Le jugement
est rendy obligatoirement dans le mois de Darrivée
des piéces au tribunal d’appel.

ART,- 148, — Le chef dy service judiciaire a,
dans tous les cas, le droit dnterjeter appel de toutes
décisions rendues ei dans un délai d'un mois i dater

du jour de la réception des notices. Cet appel est’

adressé par simple lettre au président de la juridiction
dont émane la décision attaguée.

SecTion 11
D différend collectif,
ART, 149. — En matiére de différend collectif

e différend est porté en conciliation devant le con-
seil ‘d’arbitrage ef en cas de non conciliation le diffé-
rend peut #tre porté devant le juge de paix & dom-
pétence étendue ou devant le président du tribunal
de premidre instance compétent ou un magistrat du
sibge de ve tribunal qui agit et se prononce en qua-
lite d’arbitre,

Toute¢ sentence arbitrale prononcée en exécution
de la procédure réglementaire prévue ci-dessus, est
immédiatement exécutoire sauf recours devant un co-
mité supérieur d’arbitrage vomposé du président de
la juridiction d’appel, président, d'un magistrat et
d'un fonctionnaire, tous deux désignés par le chef
du territolre. - _ ,

ArT. 150, — En matiére de différend collectif, si
une sentence arbitrale mn'est pas exécutée tout inté-
ressé peut demander & la juridiction qui a rendu la
sentence de constater son inexécution et de condam-
ner le groupement ou la personne auquel elle est
im’l)utable au pavement d’une astreinte proporiicnnée

évaluation du préjudice,

Le chef du territoire désigne, par arrété les organis-
mes publics d’intérét social auxquels doit &tre obli-
gatoirement wversé le produit des astreintes.

L’inexécution d’une sentence peut cntrainer ¢n ou-
tre :

a) Pour les employeurs, pendant une période de
deux ans au mipimum, Pinéligibilité aux fonctions de
membres des chambres de commerce, Minterdiction de
faire partic d'une commission consultative du travail
et d'un conseil d'arbitrage, de participer, sous une
forme queloonque, 3 une entreprise de travaux ou un
marché de fourrnifure pour le compte de PEtat, du
tertitoire ou d’une collectivité publique;

5) Pour les travailleurs, la perte du droit an congé
payé, i Pindemnité de préavis et aux dommages-
intéréts pour rupture de contrat.

<
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CHAPITRE 111
DE LA cassaTioN

ArY. 151, — La cour d’appel du ressort connait des
recours en cassation pour violation de la loi relatifs
aux jugements définitifs rendus par les conseils d’ar.
bitrage et, sur appel, par les juridictions civiles.

ArT. 1532, — Le recours devra éfre introduit dans
les délais et les formes qui seront déterminés par
arrété du chef du groupe de territoires, du territoire
aufonome ou sous futelle,

TITRE VIl
Pénatiibs

ART. 153. — Sont punis d'une amende de 12 3
180 francs et, en cas de récidive, d’une amende de
200 4 2.000 ¥rancs .

«) Les chefs d’établissements, directeurs ou leurs
préposés, qui ont contrévenu aux dispositions des
articles 4, 51, 52, 53. L'amende est appliquée autant
de fois qu’il v a de travaillegrs employés dans des
conditions contraires aux prescriptions visées;

b} Les chefs d'établissements, directeurs ou gérants
qui ont coptrevenu aux dispoitions des articles 49,
112, 113 et des arrétés pris en vertit de Particle 109,
L’amende est appliquée "autant de fois qu'il a été
commig de coniraveptions distinctes,

ArY, 154. — Sont punis d’une amende de 75 A
180 frahes et, ¢n cas de récidive, d’une amende de
200 a 2.000 rfrancs

aj Les chefs d’¢tablissements, directeurs ou gérants
qui ont coptrevenu aux dispositions des articles 7,
alinéa 1er, 20 alinda 2, 88 et des arrétés pris en
vertu des articles 7, alinéa 2, et J110. L’amende est
appliquée autant de fois qu’il a été commis de contra-
ventions distinctes et, €n ce gui concerne !'arreté prig
en vertu de I'article 110, autant de fois qu’il v aura
d’inscriptions omises ou ertonées;

b} Les chefs d’établissements, directeurs ou gérants
qui ont contreveny aux dispositions des articles 46,
alinéa 4, 48, alinéas 2 st 3, 59, 00, alinda 2, et, en
ce qui concerne les salaires, des arrétés pris en verty
de Varticle 35, L'amende est appliquée autant de fois
quil ¥ a de travailleurs rémunérés dans des condi-
tions contraires aux prescriptions visées;

¢) Les chefs d’établissements, directeurs ou préposés
~avant auforité sur les travailleurs qui ont contrevenu
aux dispositions des articles 69 et 71 ef des arrétés
pris en vertu des articles 70 et 7i. L’amende est
apnliguée autant de fois qu'il vy a de travailleurs
employés dans 'des conditions coniraires aux preserip-
fions visées,

#) Les chefs d’établissements, directeurs ou préposés
ayant autorité sur les travailleurs qui ont contfreveny
aux dispositions des arrétés pris en vertu de Varticle
84 ou ne se sont pas conformés aux mises &n demeure
formulées en application desdits arrétés ou de Varti-
cle 83, L’amende est appliquée autant de fois qu’il
est relevé de contraventions distinctes dans le procés.
verbal, Le jugement fixe en outre le délai dans lequel
sont exécutés les ‘fravaux imposés par lesdites dis«

*
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positions. A Pexpiration de ce délai, le tribunpl
peutf, sur nouveau procés-verbal, ordonner Ia fermeture.
de "établissement;

e} Les chefs 'd'établissements, directeurs ou préposés
ayant autorité sur Ie personncl qui ont contrevenu
aux dispositions des articles 65, 68, alinéa 1#r, et des
arrétés pris en vertu de Particle 66, L'amende est
“appliquée autant de¢ fois qu'il ¥ a de travailleurs
employés dans des conditions contraires aux pres-
criptions visées, Toutefois, les pénalités ne seront
pas encourues si UVinfraction a été Ieffet d’une erreur
portant sur V'dge daps l'{tablissement du carnet du
travailleur, en ce qui concerne le travail des enfants;

{} Toute personne ayant contrévenu aux dispositions
des arrétés pris en vertu de article 119, L’amende est
appliquée autant de fois qu’il a été commis de contra-
ventions distinctes;

2/} Les chefs d’établissements, directeurs ou gérants
qui ont contrevenu aux dispositions des articles 89,
80, 92 et de Parrété pris en vertu de larticle 95.
L’amende pourra &tre appliquée autant de fois qu'il
y a de travailleurs occupés dans Uentreprise,

ART. 155, — Pour lapplication des articles 153 et
154, il y a récidive lorsque dans les douze mois anté-
rieurs au fait poursuivi, le contrévenant a déja subi
une condamnation pour une contravention identique.

ART, 136. — Sont punis d'une amende de 200 2
2,000 francs et, en cas de récidive, d’une amende de
2000 a 5.000 francs et d’'un emprisonnement de six
jours & trois ‘mois, ou de Pune de ces deux peincs
seulement, les chefs d’entreprises, directeurs ou gérants
qui ont vontrevenu aux dispositions des articles 8 (ali-

néa fer), 72, 73, 75, 76, 80, 81, 82, 110 (dernier

alinéa) et de Varrété pris en vertu de Particle 115
L'amende est appliquée autant de fois qu’il y a de
traviailleurs employés daps des conditions contraires
aux prescriptions visées, .

ART. 157. — Sont punis d’une amende de 500 a
2.000 francs et, en cas de récidive, d’'une amende de
2.000 & 5.000 francs et d'un emprisonnement de six
jours a trois mois, ou de l'une de ces deux peines
seulement, les chefs d’établissements, directeurs ou
gérants :

_a) Qi ont employé un travailleur de nationalité
€trangére démumi de carnet de travailleur ou de carte
de travail, ou muni d'un carnet ou carte établi pour
;me profession antre que celle de ’emploi réeliement
enu;

5) Qui ont embauché un travailleur étranger dont
le contrat avec un précédent employeur n’était pas
soit expiré, soit résilié par décision judiciaire, 4 moins
que le travailleur n'ait été présenté par Poffice de
main-d’ceuvre, cette présentation réservant les droits
du précédent employeur wis-3-vis du travailleur et du
nouvel employeur, :

ART, 158, — Sont punis d’une amende de 500 a
2000 francs et d’un emprisonnement de six jours a
tmast mois, ou de l'une de ces deux peines seule
ment :

a} Les chefs d'établissements, directeurs ou gérants
qui ont contrevenu aux dispositions énumérées dans
le dernier alinéa de Particle 8 et aux dispositions des
articles 20 {(alinéa 1er), 43. 44, 67 (alinéa 3), 93, 94;

&) Toute personne qui a contrevenu aux dispositions
de Varticle 120;

¢} Toute personnc gui, par vielence, menaces, trom-
peries ou dol, a contraint ou tenté de contraindre un
travailleur 4 s’embaucher contre son gré ou qui, par
les mémes moyens, a tenté de Vempécher ou l'a
empéché de s’embaucher ou de remplir les obliga-
tions imposées par son contrat;

d} Toute personne qui a exigé ou accepté du
travaillear une rémunération quelconque 3 titre d’in-
termédiaire dans le réglement ou le payement des sa-

laires, indemnités, allocations et frais de toute nature;

e) Les chefs d'établissements; directeurs ou préposés
qui ont sciemment engagé, tenmté d’enpager ou con-
servé a leur service un travailleur encore lié & up
atttre employeut ‘par contrat de travail ou d’apprentis-
sage, indépendamment du droit a2 dommages.intéréts
qut pourra étre reconnu au précédent employeur.

En cas de récidive, I'amende est de 2.000 & 5.000 F
¢t Pemprisonnement de quinze ‘jours 3 six mois.

En cas de idouble récidive, lemprisonnement ekt obli-
gatoirement prononcé.

En ce qui concerne les infractions aux articles 43 et
44, les peines encourues sont celles de Varticle 408
(alinéa 1er) du code pénal st employeur a reteru ou
utilisé, dans un intérét personnel ou pour les besoins
de son commerce, les sommes ou titres remis i titre
de cautionnement,

ART. 150, — Soni punis des peines prévues i
I'arti¢le 158 ci-dessus les chefs d'établissements, di-
recteurs ou préposés qui ont sciemment exercé oy
laissé exercer sur un travailleur des exceés ou sévices
pouvant compromettre sa santé. Si les excés ou
sévices ont occasionné une incapacité de travail, Pem-
prisonnement sera obligatoirement prononcé, méme
§'il s’agit d’une premiére infraction. '

Arr. 160. — Sont punis dune amende de 2.000 2
10.000 F <t, en cas de récidive, de 10,000 & 50.000F
les chefs d’établissements, directeurs ou leurs préposés
qui ont contreveru aux prescriptions des articles 62,
63 et 122, 3 :

_ Arr. 161, — Sont punies d’un emprisonnement de
un a six mois et d'une amende de 500 4 5.000 F, ou de
Pune de ces deux ‘peines seulement, toutes personnes
qui auront préparé, facilité ou exécuté la substitution
4 un travajlleur régulidrement embauché d’un autre
travailleur, ‘

En cas de récidive, les peines de prison et d’amende
peuvent étre portées au double.

Tous les frais «’alimentation et de transport du
substitué de sa résidence au lien de ftravail, tant au
retour qu’a Valler, sont mis 4 la charge du ou des
auteurs de la substitution,

ArT. 162, — Est punie d'une amende de 5000 a
10.000 F et d'un emprisonnement du quinze jours 3
trois mois ou de 'une de ces deux peines sculement,

&
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toute personne qui s’est opposée ou a tenté de
s’opposer A Dexécution des obligations wur 4 ’exercice
des obligations ou ['exercice des pouvoirs qui in-
combent aux inspecteurs et contréleurs du  travail
et aux chefs de circonscription administrative agissant
. comme suppléant de Vinspecteur du travail,

En cas de récidive, Pamende est de 10.060 a2 20.000 F
et Vemprisonnement d'un mois & six mois.

En cas de double récidive, 'emprisonnement ¢st
obligatoirement prononcé.

ARrr. 163. — Les dispositions du code pénal qui
prévoient et répriment les actes de résisiance, les
outrages et les- violences contre les officiers de
" police judiciaire sont, en outre, applicables 4 ceux qui
ge rendent coupables de faits de méme nature 3 Pégard
des inspecteurs,

Art, 164, — Les chefs d’entreprise sont civilement
responsables des, condamnations prononcées contre
leurs dlrecteurﬁ, garants ou préposés,

TITRE IX
Dispositions fransitoizes.

Art. 165, — Les dispositions du présent décret sont
de plein droit applicables aux contrats en cours.

Elles ne peuvent constituer une cause de rupture
de ces contrats,

Les contrats qui ne sont pas conformes & ces dispo-
sitions doivent é&tre modifiés dans un délai de trois
mois, & compter de la mise en application du présent
décret ou des arréiés qu'il prévoit.

Au cas de refus de {'une des parties, Ia juridiction
compétente pourra ordonner, sous peine d'astreinte,
de procéder aux modifications qui seront jugées néces-
saires.

ArT, 166. — Sous réserve des dispositions concer-
nant les accidents du travail et jes allocations fami-
Liales, jusqu’a la 'mise ¢n place d’un régime de sécurité

" sociale, sont abrogées toutes dispositions contraires

au présent décret,

Ar1. 167. ~~ Le ministre de la France d’oufre-mer
est chargé de Dexécuiion du présent décret, qui sera
publié au Jowrnd officiel de la Réphblique frangaise
et aux Jfowrnaux officiels des territoires intéressés et
inséré aw Balletin officiel du ministere de la France
droutre-mer, et qui entrera en vigaeur le T janvier
1948, ’

Fait 2 Paris, le 17 octobre 1947.
Pave RAMADIER.

Par le Président du conseil des ministres ;

Le ministre de la France dvafre-mier,
Marius MoOUTET.
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